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Welcome Women to Work

www.frauundberuf-berlin.de

08:30		  Registrierung und Aufbau des Marktplatzes

	
09:00		  Grußworte und Einführung

		  Barbara Loth
		  Staatssekretärin in der Senatsverwaltung für Arbeit, Integration und Frauen

		  Sven Lager (angefragt)
		  Sharehouse REFUGIO

		  Cornelia Eybisch-Klimpel
		  Gabriele Witzenrath
		  Frau und Beruf e.V.

09:40		  Geflüchtete Frauen – das unsichtbare Geschlecht?

		  Dr. Susanne Worbs
		  Forschungszentrum des Bundesamtes für Migration und Flüchtlinge
	
		  Qualifikation und Arbeitsmarktintegration geflüchteter Frauen:  
		  Erkenntnisse aus der Vergangenheit

		  Dr. Zerrin Salikutluk
		  Berliner Institut für empirische Integrations- und Migrationsforschung,  
		  Humboldt-Universität
	
		  Teilhabe stärken – Lebensumstände, Bedürfnisse und 	
		  Perspektiven geflüchteter Frauen

		  Juniorprofessorin Dr. Miriam Stock
		  Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd
	
		  Geflüchtete Frauen aus der Perspektive der Agenturen für Arbeit und  
		  Jobcenter in Berlin 

		  Ute Freimark
		  Leiterin Stab Chancengleichheit am Arbeitsmarkt,  
		  Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur für Arbeit
	
		  Arbeit für geflüchtete Frauen: Zwischen Anspruch,  
		  Zumutung und Menschenrecht

		  Dr. Emilia Roig
		  Projektleiterin „Migrantinnen als Mutmacherinnen und Brückenbauerinnen“ (MUT Projekt),  
		  Dachverband der Migrantinnenorganisationen (DaMigra e.V.)
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Tagung für zivilgesellschaftliche, öffentliche und unternehmerische AkteurInnen

04.11.2016 im Sharehouse REFUGIO
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11:30		  Kaffeepause

	
12:00		  Good Practice	
		
		  Imma Chienku
		  Refugees Emancipation e.V.	
		
		  Herta Alize Müllner
		  Projekt PBF Berufsorientierung für Flüchtlingsfrauen 
		  Kurdistan Kultur- und Hilfsverein e.V.
	
		  Prof. Dr. Miriam Vock
		  Refugees Teachers
		  Programm für geflüchtete Lehrkräfte
		  Universität Potsdam
	
		  Razan Nassreddine und Salam Kassem
		  Multaka: Treffpunkt Museum
		  Geflüchtete als Guides in Berliner Museen
		  Kooperationsprojekt der Staatlichen Museen zu Berlin und  
		  des Deutschen Historischen Museums
	
		  Luisa Seiler und Shahama Butros
		  SINGA Deutschland
		  Berufliches Mentoringprogramm

	 .
13:00		  Mittagspause

	
13:30		  Marktplatz: Präsentation & Networking der Projekte für geflüchtete Frauen

	
14:00		  Arbeitsgruppen
	
		  „Erste Schritte in eine fremde Welt“

		  Schwerpunkt: Frauen mit geringer formaler Bildung, alleinerziehende Frauen,  
		  kinderreiche Frauen und ältere Frauen

		  Impuls und Moderation: 
		  Gökcen Demiragli, Nachbarschaftsheim Schöneberg e.V. 

		  „Kompetenzen nutzen, Strategien entwickeln“

		  Schwerpunkt: Beruflich qualifizierte Frauen, Frauen, die berufstätig waren 

		  Impuls und Moderation: 
		  Rosaria Chirico, KOBRA

	
		  „Türen in die Arbeitswelt öffnen“

		  Schwerpunkt: Kooperationen zur Orientierung und zum Einstieg in die Arbeitswelt 

		  Impuls und Moderation: 
		  Heidi Walter, Arrivo Berlin
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		  „Digital Integration“ 

		  Schwerpunkte: Digitale Zugänglichkeit, Medienkompetenz,  
		  Bildungsangebote und Jobchancen in der IT-Branche

		  Impuls und Moderation: 
		  Duscha Rosen, FrauenComputerZentrumBerlin e.V. 

	
15:30		  Kaffeepause

	
16:00	 	 Podium mit Fishbowl: Was brauchen geflüchtete Frauen, um auf dem Weg zu Bildung, 	
		  Beruf und Erwerbsarbeit voran zu kommen?  
 
		  Herausforderungen und Lösungsansätze aus den Arbeitsgruppen

		  Helga Hentschel (angefragt)
		  Abteilungsleiterin Frauen und Gleichstellung,  
		  Senatsverwaltung für Arbeit, Integration und Frauen

		  Lanna Idriss
		  Gründerin des sozialen Handelsunternehmens Gyalpashop UG,  
		  Mitgründerin des Netzwerkes wirmachendas,  
		  Direktorin BHF-BANK Aktiengesellschaft

		  Dr. Emilia Roig
		  Projektleiterin „Migrantinnen als Mutmacherinnen und Brückenbauerinnen“ (MUT Projekt), 	
		  Dachverband der Migrantinnenorganisationen (DaMigra e.V.)

		  Juniorprofessorin Dr. Miriam Stock
		  Pädagogische Hochschule Schwäbisch Gmünd

	
17:00		  Ausklang beim Marktplatz	
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